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Taller de la Conferencia Regional sobre Migración relativo a

Programas para Trabajadores Migrantes Temporales 

Radisson Plaza Hotel

89 Ave. Norte y 11 Calle Poniente, Colonia Escalón

23-24 de abril de 2009
RESUMEN EJECUTIVO DEL RELATOR DEL TALLER
En la XIII Conferencia Regional sobre Migración (CRM) realizada en Tela, Honduras, el 8 y 9 de mayo del año pasado los Viceministros participantes aprobaron “la realización de un taller sobre programas para trabajadores extranjeros temporales” con el objetivo de intercambiar experiencia entre los países de la CRM, para producir elementos e iniciativas que conduzcan a la generación de programas exitosos para trabajadores migrantes temporales.   Con este taller se enriqueció el trabajo dentro de uno de los ejes prioritarios de su Plan de Acción, Migración y Desarrollo, analizando detenidamente la migración internacional con relación a los mercados laborales internacionales. 

Sobre la base de este objetivo, la agenda incluyo tres sesiones plenarias y dos grupos de discusión, lo cualse desarrollaron en el transcurso de dos días, produciendo los siguientes insumos:
Los Programas para Trabajadores Migratorios Temporales deben estar enmarcados en el contexto de políticas migratorias integrales, que respondan a las necesidades actuales tanto del país de origen como de destino, con especial énfasis en la vinculación con procesos de desarrollo incluyente. 

En este contexto, se requiere un compromiso de acción para los gobiernos de los Estados tendiente a fortalecer sus representaciones diplomático-consulares en el exterior con el fin de realizar un monitoreo propositivo del respeto de los derechos laborales de sus trabajadores migrantes, con la asignación de especialistas laborales, y con el apoyo de un grupo intersectorial desde los países de origen.. Estos especialistas pueden desempeñar un rol de apoyo, directo o indirecto, a los trabajadores, así como  también  para fundamentar un proceso de certificación de empresas en los países de destino.

El diálogo y la cooperación (bilateral, multilateral, regional y global) entre países de origen y destino involucrados en la migración laboral temporal son esenciales para la buena gestión de los Programas para Trabajadores Migratorios Temporales. Las siguientes modalidades de cooperación internacional pueden ser consideradas:

•
Arreglos Bilaterales entre país de origen y destino 

•
Arreglos Regionales de libre movilidad

•
Aarreglos de integración regional

•
Arreglos globales

Sobre la base de lo anterior, se emitieron las siguientes observaciones para someterla a la consideración de la XIV Conferencia Regional sobre Migración (CRM):

1.  Desarrollar e implementar una campaña de divulgación relacionada con los deberes y derechos de los trabajadores migrantes temporales, así como la identificación de los canales legales de migración laboral existentes para trabajadores migrantes temporales
2.  Se propone que la CRM  considere  una iniciativa para la creación de un sistema de información interactivo de Programas de Empleo Temporal Regional el cual puede sustentarse en los esfuerzos que realiza la OEA en esta materia (Proyecto SICREMI), el cual podría incluir datos que permitan identificar oferta y demanda para desarrollar una estrategia de mercado laboral en países interesados de la CRM. 
3. Desarrollar un taller de intercambio de experiencias de mejores prácticas en los procesos de documentación de los trabajadores migratorios temporales y en las políticas de implementación que las acompañan.

4. Realizar un estudio de los programas existentes para Trabajadores Migrantes Temporales y sus respectivos  marcos legales  en los países de la CRM. que incluya, según sea el caso, un análisis de casos complementarios y 
.

5.  En el marco de la Red de Funcionarios de Enlace sobre Protección Consular de la CRM, se recomienda analizar el tema de los Trabajadores Migratorios Temporales en profundidad y establecer esfuerzos de coordinación  tendientes al intercambio de información sobre la protección de nacionales en los países de destino de dichos trabajadores.

6. Crear programas de incentivos (por ejemplo: programas de micro-crédito, co-inversión, reinserción laboral, etc) para facilitar e incentivar retorno y reintegración de los Trabajadores Migrantes Temporales y sus familiares a su país de origen Para ello es importante suministrar información antes y después del retorno sobre los programas y opciones de reintegración existentes a los Trabajadores y sus familiares.

�La última frase "un recuento de los programas de esta naturaleza existentes en la región" es repetitiva y si no se reformula debería eliminarse.


�Ernesto, no se entiendo este párrafo, los trabajadores migrantes temporares deben por definición retornar voluntariamente.  Entonces no se realmente la intención del mismo.  Creo que amerita su re-edición.
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